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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
EDITAL 001/2014

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO PARA O
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A Companhia Aguas de Joinville, Estado de Santa Catarina, criada pela Lei Municipal n® 5.054, de
02/07/2004, com base nas Leis n° 10.097/2000, 11.180/2005, 11.788/2008, no Decreto n® 5.598/2005 e na
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Publico,
visando o preenchimento de 13 vagas e formagéo de cadastro de reserva para contratagdo de JOVENS
APRENDIZES, dentro do seu Programa de Aprendizagem & com formagao tedrica oferecida pelo SENAI/SC
ou por entidade qualificada em formagéo tecnico profissional metddica, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, que sera regido pelas normas do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade da empresa Objetiva Concursos Lida.
obedecidas 4s normas deste Edital.

1.2. Considera-se aprendiz o jovem maior de 14 (quatorze) anos e menor que 24 (vinte e quatro) anos,
contratado diretamente pelo empregador ou por intermédio de entidades sem fins lucrativos, em
conformidade com o disposto no Decreto n° 5.598/2005, para efeito de cumprimento da cota a que se
refere o art. 429 da CLT. O limite etario fixado neste item ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia.

1.3.0s candidatos aprovados na selegdo serdo convocados em funcdo das vagas existentes para
cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT, observando- se o item 1.5 deste Edital e
obedecendo a ordem de classificagdo, para assinar Contrato de Aprendizagem com a Companhia Aguas
de Joinville, que sera regido pelos preceitos da CLT e amparado nas Leis n° 10.097/2000, 11.180/2005,
11.788/2008, no Decreto n° 5.598/2005, sujeitando-se &s normas internas vigentes na Empresa.

1.4. Além da remuneracdo de R$ 957,00 (novecentos e cinquenta e sete reais) (Piso Regional de Santa
Catarina - Lei Complementar de SC n° 612, de 20/12/2013 — Artigo 1° Inciso IV, reajustado anualmente
mediante Lei Estadual), a Companhia oferece como beneficio o Vale Alimentag3o ou Refeigdo de R$
572,00, Vale Transporte e Seguro de Vida.

1.5. A formacéo minima exigida a ser comprovada na contratagdo sera o Ensino Fundamental completo e
estar matriculado e frequentando a escola, caso ndo haja concluido o ensino médio.

1.6. A carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais, sendo dividido na proporgéo de 20 (vinte) horas na
Companhia e 20 horas no SENAL A escala de horérios seré tratada de comum acordo entre o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/SC e a Companhia Aguas de Joinville.

1.7.0 Contrato de Aprendizagem e o Curso de Assistente Administrativo terdo inicio em janeiro e término em
dezembro.




'S

Aguas de Joinville

Companhia de Saneamento Basico

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

2.6.1. Também ndo poderdo ser contratados aqueles candidatos em que se constatar outro vinculo
empregaticio anterior a contratagéo.

2.7.Para se inscrever, o candidato devera ter nacionalidade brasileira, bem como, declarar, no momento da
inscrigdo, ter no maximo 18 (dezoito) anos.

2.8.A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais nao podera alegar desconhecimento.

2.9.0 candidato somente sera considerado inscrito nesta selecdo apés ter cumprido todas as instrucdes
descritas neste Edital e todos os seus Anexas.

2.10. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.11. A Companhia Aguas de Joinville e a Objetiva Concursos Ltda. se eximem das despesas com
postagens, viagens, estadas e alimentagdo dos candidatos para a participagdo em todas as etapas do
processo seletivo.

212. O candidato devera acompanhar, a partir de 24/11/2014, pelo site www.objetivas.com.br e
www.aguasdejoinville.com.br, a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua inscricéo e o
local de provas, caso sua inscrigdo ndo tenha sido confirmada n&o padera prestar provas.

3. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
respeitada a compatibilidade entre a fungdo Assistente Administrativo e a deficiéncia de que sdo portadores,
num percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o art. 37, inciso
VIl da Constituicdo Federal e Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1998.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto n® 3.298/99.

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido da Prova, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagdo da Prova, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
ressalvadas as condigdes especiais previstas na legislagdo prépria.

3.4. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato marcara a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
deverd entregar, até o 1° dia atil apés o encerramento das inscrigdes, na sede administrativa da
Companhia Aguas de Joinville - Rua XV de Novembro, 3950 - Bairro Gloria — Joinville/SC os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provével causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de




'

Aguas de Joinville

Companhia de Saneamento Basico

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

na nota final da prova objetiva.

4.3. A pontuacgio final (nota) do candidato sera calculada considerando-se o somatério da pontuagéo obtida
nas Provas.

4.4, Todos aqueles que ndo preencherem o requisito do item 4.2 ndo obterdo qualquer classificagdo no
Processo Seletivo e serdo considerados eliminados, independentemente da pontuagdo final (nota) que
alcangaram.

4.5, Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados em fungdo da ordem
decrescente da pontuacéo final (nota), respeitando o que trata o item 4.2 do presente Edital.

4.6. Serdo divulgadas 2 (duas) listas de classifica¢éo, de acordo com o que consta no item 3 do presente
edital.

4.7. Os contetudos programéaticos estdo disponiveis no Anexo | deste Edital.
5. DA REALIZAGCAO DA PROVA
5.1. A Prova sera realizada em 30/11/2014, na cidade de Joinville, em horario e local a serem divulgados por

meio de edital, juntamente com a listagem de inscritos, na pagina www.cbjetivas.com.br e
www.aguasdejoinville.com.br

5.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova munido de caneta
esferogréfica transparente de tinta indelével preta ou azul, do Comprovante de Inscrigéo, de documento oficial
de identidade (RG ou Carteira de Trabalho). Sera exigida a apresentagdo do documento original, ndo sendo
aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

5.3. O candidato que nZo apresentar documento oficial de identidade, ndo realizaréa a Prova, sendo
automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por mativo de
perda, roubo ou furto deste, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgéo
policial.

5.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo comreta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a
Prova. O nido comparecimento, qualquer que seja a alegac@o, acarretarda a eliminagdc automética do
candidata.

5.6. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizagio da Prova apés o horério previsto para o
fechamento dos portdes.

5.7. O candidato devera conferir as informagdes contidas no material recebido e, caso identifique algum erro,
este devera ser informado ao fiscal.

5.8. O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido
para a corre¢éo da Prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
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5.16. Quando, apbs a Prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua Prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

5.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da Prova, devera levar um
acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.18. Ndo havera compensagéo do tempo de amamentagdo ao tempo de Prova da candidata.
5.19. Em hipotese nenhuma seré realizada qualquer Prova fora dos locais e horéarios determinados.

5.20. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em virtude
de afastamento do candidato do local de Prova.

5.21. O tempo de duragio da prova escrita seré de até 3 horas.

5.22. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo da prova apds 1 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

5.23. Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

524. O QGabarito Preliminar sera divulgado no site da Companhia Aguas de Joinvile -
www.aguasdejoinville.com.br e no site da Objetiva Concursos Ltda. www.objetivas.com.br, até 24 (vinte e
quatro) horas apds a aplicagéo da Prova.

5.25. O Gabarito Definitivo sera divulgado juntamente com o resultado das notas da Prova do Processo
Seletivo nos enderecos eletrénicos acima referidos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato seu
acompanhamento.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. A pontuacéo final (nota) do candidato sera calculada considerando-se o somatério da pontuagéo obtida
nas Provas, respeitando-se a pontuagdo minima exigida no item 6.2 deste Edital.

6.2. Todos aqueles gue ndo obtiverem 50%(cinquenta por cento) ou mais da prova objetiva ndo obterdo
qualquer classificacdo no Processo Seletivo e serdo considerados eliminados, independentemente da
pontuacéo final (nota) que alcangaram.

6.3. Serdo divulgadas 2 {duas) listas de classificagdo, de acordo com o que consta no item 3 do presente
edital.

6.4. Em caso de igualdade na pontuagéo final (nota), para fins de classificacéo, sera obedecido o seguinte
critério de desempate, na ordem abaixo:

12 Maior nota em Portugués;

2° Maior nota em Matematica;

3° Maior nota em Conhecimentos Gerais;

4° Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
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de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.16. Na ocorréncia do disposto nos itens 7.9 e 7.10 havera, eventualmente, alteracdo da classificacéo inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que nado atenda mais os requisitos de classificagéo estipulados neste Edital.

7.17. As decisbes dos Recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
8.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para ser contratado:

a) ter sido aprovado e classificado na Prova, na forma estabelecida neste Edital, em seus Anexos e em suas
retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) ter entre 14 (quatorze) anos e 18 (dezoito) anos completos, no ato de contratagdo, com excecdo dos
portadores de necessidades especiais que nio se aplica o requisito de idade maxima.

d) ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo e considerado APTO na avaliagdo psicoldgica e em
todos os exames médicos admissionais a serem realizados pela Companhia Aguas de Joinville, os quais
serdo custeados pela Empresa.

e) Ter escolaridade minima exigida prevista no item 1.5 do presente Edital.

f) ndo ter sido contratado anteriormente como jovem aprendiz e/ou mantido vinculo empregaticio em outra
empresa.

g) ter disponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem, conforme previsto no item 1.6 do presente
edital.

h) os requisitos estabelecidos neste edital devem ser obrigatoriamente observados, visto que o nao
atendimento a qualquer um deles elimina, definitivamente, o candidato do processo seletivo.

9. DA CONVOCAGCAO

9.1. Os candidatos classificados e aprovados dentro do niimero de vagas, de acordo com as regras previstas
neste Edital e seus respectivos Anexos, obedecendo a estrita ordem de classificacido, serdo convocados
gradualmente e de acordo com as vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo, para
apresentac&o dos documentos que comprovem os requisitos estabelecidos neste edital, para a realizagdo de
exames admissionais e para a assinatura do contrato especial de aprendizagem.

9.1.1. A convocacgéo a que se refere o item anterior ocorrera por meio de telegrama, com confirmagéo
de recebimento no endereco do destinatério e indicagdo de data, local e horario para
comparecimento, sendo de inteira responsabilidade do candidato & observancia aos itens
constantes no Edital.

9.1.2. A alteragdo do enderego / telefone para contato / endereco eletrénico do candidato devera ser
informada a Companhia Aguas de Joinville, no endereca eletrdnico
ggp@aguasdejoinville.com.br ou protocolado pessoalmente ou por terceiro & Geréncia de
Gestdo de Pessoas da Companhia Aguas de Joinville, na Rua Quinze de Novembro, n® 3950,
Bairro Gléria, CEP 89216-202, Joinville/SC, onde devera constar: o nimero do edital, o nome do
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de Conclusdo de Ensino Fundamental e Declaragdo emitida pela instituicio de ensino, dentro do prazo
méaximo de 30 dias, que comprove que estd matriculado e frequentando o ensino médio ou Histérico
Escolar/Diploma/Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

k) Comprovante de residéncia;

[) Cartdo PIS/PASEP

m) Declaragdo de Bens (caso necessario, a Companhia fornecera um modelo de declaracdo), ou cépia da
declarac&o do IR, quando for o caso;

n) Comprovante de vacinagdo: Hepatite B, Triplice Viral e DT — os comprovantes poderdo ser entregues até
60 dias apds a admissao.

10.2. A n3o apresentagao de qualquer dos documentos comprobatdrios citados acima ou a apresentacdo de
documentos falsos ou invalidos, elimina o candidato definitivamente do processo seletivo.

11. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

11.1 Os candidatos aprovados na etapa de comprovagéo de requisitos, conforme critérios estabelecidas no
item 10 do presente edital, serdo encaminhados para realizacdo de exames médicos admissionais e
avaliagc&o psicoldgica.

11.2. O candidato com deficiéncia que for convocado para a etapa de Exames Médicos devera submeter-se
aos exames medicos admissionais e também aqueles necessarios & comprovagéo da deficiéncia declarada e
de compatibilidade para o exercicio da atividade.

11.3. A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer conclusivo da
aptidao ou inaptid&o, poderdo ser requisitados exames complementares, custeados pela Companhia Aguas
de Joinville.

11.4. O candidato que nio for considerado APTO nos exames médicos e na avaliagdo psicoldgica sera
eliminado definitivamente do processo seletivo.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo e dentro do quantitativo de vagas,
na forma estabelecida neste edital, serdo convocados por telegrama para assinatura do CONTRATO
ESPECIAL DE APRENDIZAGEM junto & Companhia Aguas de Joinville, sujeitando-se as normas internas
desta Empresa, de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade da Empresa, o qual sera regido pelos
preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo comparecer no prazo estipulado (data, local e horario)
no telegrama de convocagao, para assinatura do CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM e o inicio das

afividades.

12.3. Companhia Aguas de Joinville, reserva-se o direito de proceder as contratacGes, em numero que
atenda as necessidades da Empresa e de acordo com as vagas que foram criadas no prazo de validade
deste processo seletivo.

12.4. O contrato especial de aprendizagem tera inicio em janeiro e término em dezembro, ao final do qual
sera automaticamente extinto.

12.5. O candidato aprovado, menor de 18 anos, deverd comparecer para assinatura do Contrato Especial de
Aprendizagem acompanhado do representante legal, bem como devera apresentar, obrigatoriamente, a cdpia
e o original ou fotocépia autenticada do RG e CPF do representante legal.
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Anexo | — Conteldo programatico para a prova;

Anexo |l - Modelo de Reqguerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il — Informagées sobre o cargo; /
Anexo IV — Modelo de Requerimento de Reclassificacio em Processo Seletivo. —//

v
Joinville, 7 de novémbro de 2014.
ROBERTOLUIZ CARNEIRO
Diretor Presidente.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
Nome do candidato:
N° da inscrigdo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID
Nome do Médica Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessério )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

15 /\5‘\/;.
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ANEXO IV- REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAC EM
PROCESSO SELETIVO

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) GERENTE DE GESTAQ DE PESSOAS DA COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

nome do candidato, brasileiro, solteiro, nascido em , inscrito no R.G. sob o n.° / e
C.P.F.sobon.® » Vem respeitocsamente a presenca de Vossa Senhoria para expor e ao final requerer o

seguinte:

O requerente foi aprovado no PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO
PARA O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, aberto pelo edital
n.® 001/2014, aprovado na ___ colocagéo.

No corrente més, o requerente foi convocado para apresentacéo dos documentos que comprovem os requisitos
estabelecidos no referido Processo, sendo que, no entanto, tem apenas interesse em que seja reclassificado, (especificar
0 motivo), de modo a permanecer na lista de aprovados, autorizando desde ja@ a convocagao do proximo candidato.

Diante do exposto, com o devido acatamento e respeito, requer a Vossa Senhoria a reclassificagéo postulada,
permanecendo na lista dos aprovados PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO EM CARATER

TEMPORARIO PARA O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
aberto pelo edital n.° 001/2014, e aguardando eventual nova convocagao.

Nestes termos.

Pede deferimento.

(Cidade, dia, més e ano).

(Nome candidato e assinatura).




